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NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

EDITAL 01/2026- SELEGAO DE INTERESSADOS EM ATUAR NO PROJETO INSTITUCIONAL DE ENSINO:
ACESSO, PARTICIPAGAO, PERMANENCIA E APRENDIZAGEM DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Cémpus Senador Canedo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), por meio
do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), torna publica a abertura
das inscricdbes e selegdo de estudantes dos cursos de licenciatura do IFG e/ou colaboradores externos
interessados em atuar no Projeto Institucional de Ensino: Acesso, Participacdo, Permanéncia e Aprendizagem de
Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE).

1.2. A acao deste Edital atende ao Decreto 7.234/2010, referente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), e ao Decreto 12.686/2025, que institui a Politica Nacional de Educagédo Especial Inclusiva, que
envolvem agdes de assisténcia estudantil para acesso, permanéncia e éxito de estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. O presente edital atende, também, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB n.° 9.394, de 1996), especificamente nos artigos 58, 59 e 60, e a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146 de 2015, que preveem o atendimento educacional
especializado ao publico alvo da educagéo especial, nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino e
estabelecem as condigdes basicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacdo na educagao superior, bem como o Decreto-Lei n° 5.296, de
2004, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogédo da acessibilidade.

1.3. O presente Edital atende ainda os principios e concepgdes institucionais, em especial, 0 compromisso com a
educagéo inclusiva e emancipatoéria, com a oferta de formagao profissional, considerando cidadas/aos/estudantes
com necessidades educacionais especificas. Considera ainda as normatizagdes institucionais, em particular, o
Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), o Projeto Politico Pedagogico
Institucional (PPPI), o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as Resolugées do Conselho Superior:
Resolugdo CONSUP/IFG no 30, de 02 de outubro de 2017; Resolugdo CONSUP/IFG no 01, de 04 de janeiro de
2018; RESOLUGCAOQ 98/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 31 de agosto de 2021; e RESOLUGCAO 209 - REI-
CONSUP/REITORIA/IFG, de 16 de outubro de 2024.

1.4. Consideram-se estudantes com necessidades especificas, para fins deste edital, aqueles que possuem altas
habilidades/superdotacao e/ou transtornos globais do desenvolvimento que influenciam nos processos de ensino e
de aprendizagem; os estudantes que, segundo a Lei 13.146, tém impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas; e os estudantes com
deficiéncia, com transtorno do espectro autista, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades,
como dispbe o Decreto 12.686.

1.5. O processo seletivo sera realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais a Instituicdo se obriga a
cumprir e que os candidatos que nele se inscreverem declaram conhecer e com elas concordar.

2. PERFIL, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS E DESCRIGAO DAS FUNGOES

2.1. PERFIL E VAGAS



2.1.1. A selecdo de que trata o edital compreende os
quantidade de vagas listadas abaixo:

seguintes perfis, carga horaria e turno de atuagdo e

Especial

. Principal(is)
antidade | Carga
Perfil de Atuagao Quant g Turno(s) de
de Vagas | Horaria ~
Atuacgao
Profissional de Apoio a Estudantes com Cadastro de matutlr.wo elou
20h vespertino e/ou
NEE reserva
noturno
Ledor e Transcritor de Texto em Lingua Cadastro de matutlr.wo elou
20h vespertino e/ou
Portuguesa reserva
noturno
Cadastro de matutino e/ou
Ledor e Transcritor de Texto em Braille 20h vespertino e/ou
reserva
noturno
matutino e/ou
Cadastro de
Tradutor e Intérprete de Libras 20h vespertino e/ou
reserva
noturno
_ - matutino e/ou
Profissional Especialista em Educagéo
18! pecial ucag 01 20h vespertino e/ou

noturno

2.2. REQUISITOS MINIMOS

2.2.1. Profissional de Apoio a Estudantes com NEE

a) Ensino médio completo, comprovado com apresentacdo de certificado expedido por 6rgéos oficiais

reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

b) Desejavel experiéncia comprovada de atuagao anterior;

e

c) Ter disponibilidade para atuar na carga horaria especificada no quadro de perfil e vagas.

2.2.2. Ledor e Transcritor de Texto em Lingua Portuguesa

a) Ensino médio completo, comprovado com apresentacdo de certificado expedido por érgéos oficiais

reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

b) Desejavel experiéncia comprovada de atuagao anterior;

e

d) Ter disponibilidade para atuar na carga horaria especificada no quadro de perfil e vagas.

2.2.3. Ledor e Transcritor de Texto em Braille

a) Ensino médio completo, comprovado com apresentagdo de certificado expedido por érgéos oficiais

reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

b) Curso de habilitagdo de no minimo 60 (sessenta) horas com certificado expedido por 6rgdos oficiais
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo ou por entidades representativas de pessoas com deficiéncia visual;

c) Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano; e

d) Ter disponibilidade para atuar na carga horaria especificada no quadro de perfil e vagas.

2.2.4. Tradutor e Intérprete de Libras

ou

ou

ou

ou

a) Bacharelado em Letras-LIBRAS; OU Graduagdo em Letras: tradugdo e interpretagdo em LIBRAS/Portugués;
OU curso superior em qualquer area e certificagdo adicional de proficiéncia em tradugdo e interpretagcdo de
LIBRAS/Portugués, comprovagdo com apresentagdo de certificado expedido por érgaos oficiais ou reconhecidos

pelo Ministério da Educacao; e

b) Ter disponibilidade para atuar na carga horaria especificada no quadro de perfil e vagas.



2.2.5. Profissional Especialista em Educagao Especial

a) Curso superior de licenciatura e curso de pos-graduagdo, no minimo, especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado, com carga horaria minima de 360h, comprovado com apresentagcédo de certificado
expedido por 6rgéos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

b) Ter disponibilidade para atuar na carga horaria especificada no quadro de perfil e vagas;
c) Desejavel experiéncia comprovada de atuacdo de 1 (um) ano; e

d) Desejavel experiéncia em interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em especial para o Curso de
Licenciatura em Pedagogia Bilingue, no Campus Aparecida de Goiania.

2.3. DESCRICAO DAS ATUACOES
2.3.1. Sao atuagdes comuns a todos os perfis de atuagao:
a) Prestar assisténcia aos Estudantes com NEE;

b) Conhecer, discutir e buscar solugbes para dificuldades de inclusao, permanéncia, participagédo, aprendizagem e
acessibilidade do aluno acompanhado;

c¢) Realizar Estudo de Caso;
d) Realizar o Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE.

e) Reunir-se com professores dos Estudantes com NEE atendidos e Coordenador e equipe do NAPNE do Campus
de atuacao;

f) Colaborar com ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo e eventos institucionais realizados pelo Nucleo de A¢des
Inclusivas (NAI) e/ ou Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) ou em
parceria com estes;

g) Elaborar relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas;

h) Participar de reunides e formagdes pedagdgicas convocadas pelo NAI da Pré-Reitoria de Ensino e pelo NAPNE
do Campus;

i) Cumprir a carga horaria para execugéo das atividades, conforme previsto no Termo de Concesséao de Bolsa e no
edital de concessao de bolsa;

j) Assinar frequéncia diaria; e

h) Cumprir a legislagdo referente ao limite dos valores recebidos e ao acumulo de bolsas, inclusive as pagas
externamente ao IFG.

2.3.2. Sao atuagdes especificas aos perfis de atuagao:
2.3.2.1. Profissional de Apoio a Estudantes com NEE

a) Exercer atividades de apoio para a alimentagéo, higiene e locomog&o que sejam necessarias a estudantes com
NEE;

b) Realizar apoio para os estudantes NEE:
- na locomog&o, no acesso e na participagdo dos estudantes em todos os espacos e atividades pedagodgicas;

- na higiene e na alimentacdo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos
estudantes;

- na interagdo social e na comunicagdo, a partir do reconhecimento das diferentes formas de expressdo dos
estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicagao;

- na utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a favorecer o
convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas atividades e nos espacos escolares;

- nas atividades educativas propostas pelos professores, dentro e fora da sala de aula, incluindo a utilizagao e
organizagao do material didatico-pedagdgico, incluindo aqueles de laboratério, e pessoal dos estudantes;

- na alimentagdo em sala de aula, refeitério e em espacgos extraclasse, conforme atividades propostas para a
turma, em seu horario de trabalho, observando as restrigbes alimentares, quando existirem;

- na utilizagdo adequada do vaso sanitario, lavatério e ducha higiénica;



- na rotina do uso do banheiro;

- no lavar as maos;

- na utilizagdo do bebedouro;

- na orientacao postural na cadeira de rodas, na carteira;

- na locomogao e atividades motoras no contexto escolar e extraclasse, propostas para a turma;

- na transferéncia dos estudantes da cadeira de rodas para o vaso sanitario, carteira e para outros mobiliarios;

- na utilizagdo adequada de muleta, andador, cadeiras de rodas, orteses e proteses, conforme relatério médico ou
orientacdes da familia;

- no monitoramento e controle dos movimentos involuntarios dos tiques, espasmos, tremores e flapping, de
maneira adequada, cuidando para que ele n&o se agrida ou agrida o outro;

- no gerenciamento de crises, intermediando a condugao;

- na identificagado de escaras de decubito, que podem surgir nos usuarios de cadeiras de rodas; - na mediagao de
condutas adaptativas; e

- na utilizagdo adequada de vestimenta, inclusive, dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando for o
caso;

c) Atender até trés Estudantes com NEE por turma, a depender da avaliacdo pedagdgica realizada pelo NAPNE e
do nivel de suporte necessario a cada um dos estudantes; e

d) Executar outros servicos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente escolar, ndo especificados acima.

2.3.2.2. Ledor e Transcritor de Texto em Lingua Portuguesa

a) Realizar a transcri¢cdo e editoracao eletronica (formatacéo) de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita
convencional em Lingua Portuguesa;

b) Executar a digitalizagéo de textos e ilustragdes para transcricdo da escrita convencional em Lingua Portuguesa;

d) Operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequagéo de textos em Lingua
Portuguesa;

e) Realizar a leitura em voz alta de textos escritos a tinta para pessoas com impedimento, total ou parcial, de
realizar a leitura autbnoma de textos em virtude de déficit visual, fisico, mental ou intelectual;

f) Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes da aprendizagem estudantil, com
valorizagdo do aspecto semantico e reconhecimento da singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal
em Lingua Portuguesa;

g) Atuar como agente de inclusdo no amparo ao uso de tecnologia assistiva, softwares de comunicagéo e/ou
leitura de tela;

h) Atender até trés Estudantes com NEE por turma, a depender da avaliagdo pedagdgica realizada pelo NAPNE e
do nivel de suporte necessario a cada um dos estudantes; e

i) Executar outros servicos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente escolar, ndo especificados acima.

2.3.2.3. Ledor e Transcritor de Texto em Braille

a) Realizar a transcricdo e editoragao eletronica (formatacao) de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita
convencional para a grafia Braille;

b) Operar impressoras para impressdo em Braille;
c) Executar a digitalizagao de textos e ilustragbes para transcricdo da escrita convencional para a grafia Braille;

d) Operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequagdo dos textos para as
normas técnicas de impressao em Braille;

e) Realizar a leitura em voz alta de textos escritos a tinta para pessoas com impedimento, total ou parcial, de
realizar a leitura autbnoma de textos em virtude de déficit visual, fisico, mental ou intelectual;

f) Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com o uso do Sistema Braille do aluno



cego, com baixa visdo ou surdocego, com valorizagdo do aspecto semantico e reconhecimento da singularidade
linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

g) Atuar como agente de inclusdo no amparo ao uso de tecnologia assistiva, softwares de comunicagéo e/ou
leitura de tela;

h) Atender até trés Estudantes com NEE por turma, a depender da avaliagdo pedagdgica realizada pelo NAPNE e
do nivel de suporte necessario a cada um dos estudantes; e

i) Executar outros servicos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente escolar, ndo especificados acima.

2.3.2.4. Tradutor e Intérprete de Libras

a) Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de contetidos curriculares, avaliativos e culturais de um idioma para o
outro;

b) Traduzir e interpretar palavras, dialogos, discursos, narrativas, palestras, aulas e /ou video aulas expositivas,
comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas, atividades didatico pedagdgicas em um
outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do
emissor;

c) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Traduzir e interpretar a Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral e
escrita, e vice-versa, em sala de aula e/ou em outras atividades escolares, intermediando a comunicagéo entre os
alunos surdos e ouvintes (professores, alunos e funcionarios);

e) Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com os professores de sala de aula, que favorecam a
compreenséo em Libras dos alunos com surdez;

f) Acompanhamento dos estudantes que necessitem dos servicos em atividades externas, inclusive visitas
técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de
ensino-aprendizagem;

g) Participar das reunibes pedagdgicas, do Napne, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem
necessarias, a fim de que haja a troca de informagdes importantes para o desempenho do aluno;

h) Planejar suas atividades de Tradugao/Interpretacdo da Libras - Portugués;

i) Prestar suporte a elaboragao de materiais a serem utilizados durante os processos de ensino e de aprendizagem
do estudante surdo;

j) Registrar em caderno proprio o que foi trabalhado diariamente em sala de aula ou nos momentos de atendimento
com os estudantes surdos;

Ter acesso ao planejamento do professor regente com a antecedéncia minima para adequagdo da sua
tradugaol/interpretagdo no momento das aulas;

k) Desenvolver um trabalho articulado com o professor regente e/ou auxiliar de atividades educativas, quando for o
caso, desde o planejamento até a realizagao das situagbes de aprendizagens;

I) Contribuir com esclarecimentos e sugestdes acerca dos diferentes recursos metodolégicos e estratégias a serem
utilizados com os estudantes surdos;

m) Contribuir com o preenchimento de instrumentos de registros a serem utilizados nas situa¢des cotidianas, para
favorecer a integracaol/interagéo entre todos os estudantes;

n) Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

0) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas na instituigdo de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares;

p) Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

q) Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituigbes de ensino e repartigdes
publicas;

r) Atender até trés Estudantes com NEE por turma, a depender da avaliagdo pedagdgica realizada pelo NAPNE e
do nivel de suporte necessario a cada um dos estudantes; e



s) Outros servigos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e complexidade
associados ao ambiente escolar, ndo especificados acima.

2.3.2.5. Profissional Especialista em Educacéo Especial

a) ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes com NEE;

b) Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c¢) Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos em sala de recursos multifuncionais;

d) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

e) Promover a utilizagdo dos recursos disponiveis para os estudantes, adaptando os materiais como mapas,
graficos, slides, video ou apresentagdes para materiais acessiveis em varios formatos, inclusive audio;

f) Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
estudantes:

- ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA);
- ensino de atividades de vida autbnoma e social; e

- orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagdo e promogao de
atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores; e

g) Executar outros servigos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente escolar, ndo especificados acima.

3. BOLSA, CARGA HORARIA E TIPOLOGIA DE CARGA HORARIA
3.1. A carga horéria de atuac&o do bolsista em horas semanais sera aquela estabelecida no item 2.1.1.

3.2. Os dias e horarios especificos de atuagéo do bolsista serdo acordados diretamentente com o Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) observando os dias, turnos, disciplinas e
horarios de aula do curso ao qual o Estudante com NEE esteja regularmente matriculado.

3.3. A atuagdo do bolsista se estende a participacdo em conjunto com o estudante com NEE a outras atividades
académicas internas e/ou externas ao campus, como aulas praticas, aulas de laboratério e visitas técnicas.

3.4. A atuagao do bolsista pode ou nao incluir horario de atendimento extra-sala de aula ao Estudante com NEE a
depender:

a) da necessidade de acompanhamento extra-sala de aula a ser avaliada pelo NAPNE;
b) de disponibilidade de horario extra-sala de aula do Estudante com NEE; e
c) de disponibilidade orgamentaria a ser avaliada pela Pro-Reitoria de Administragéo.

3.5. Para atuagéo dos perfis do Profissional de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas,
Ledor e Transcritor de Textos em Lingua Portuguesa, Ledor e Transcritor de Textos em Braile, os bolsistas
poderéo ter trés possibilidades de regime semanal de carga horaria, sendo:

a) 20 horas: para atuacdo direta com o(s) Estudante(s) com Necessidades Educacionais Especificas vinculado(s)
ao processo de contratacdo e matriculado(s) em cursos regulares em periodo parcial (matutino ou vespertino ou
noturno) sem necessidade ou com impedimento de suporte/apoio do profissional ao estudante(s) fora do horario de
aula;

b) 30 horas: para atuagao direta com o(s) Estudante(s) com Necessidades Educacionais Especificas vinculado(s)
ao processo de contratagcdo e matriculado(s) em cursos regulares em periodo parcial (matutino ou vespertino ou
noturno) com necessidade e sem impedimento de suporte/apoio do profissional ao estudante(s) fora do horario de
aula; e

c) 40 horas: para atuacao direta com o(s) Estudante(s) com Necessidades Educacionais Especificas vinculado(s)
ao processo de contratagdo e matriculado(s) em cursos em periodo integral (matutino e vespertino) incluso horario
de suporte/apoio do profissional ao estudante(s) fora do horario de aula.



3.6. Para atuagéo do perfil do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, os bolsistas poder&o ter duas
possibilidades de regime semanal de carga horaria, sendo:

a) 20 horas: para atuagdo direta com o(s) Estudante(s) com Necessidades Educacionais Especificas vinculado(s)
ao processo de contratacdo e matriculado(s) em cursos regulares em periodo parcial (matutino ou vespertino ou
noturno) sem necessidade ou com impedimento de suporte/apoio do profissional ao estudante(s) fora do horario de
aula;

b) 30 horas: para atuagao direta com o(s) Estudante(s) com Necessidades Educacionais Especificas vinculado(s)
ao processo de contratacdo e matriculado(s) em cursos regulares em periodo parcial (matutino ou vespertino ou
noturno) com necessidade e sem impedimento de suporte/apoio do profissional ao estudante(s) fora do horario de
aula; e

3.7. O regime de carga horaria dos perfis de atuagdo do Profissional de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas e Ledor e do Transcritor de Textos em Braile sera definido a partir da analise da real
necessidade do Estudante tanto de apoio em periodo de aulas quanto da necessidade de apoio e da possibilidade
ou ndo do Estudante de comparecimento para horario extra aulas para atendimento complementar.

3.8. Em atengédo as atuagbes elencadas para o perfil de atuacdo do Profissional Especialista em Educacgao
Especial e observando a natureza do Atendimento aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas,
os bolsistas terao trés possibilidades de regime semanal de carga horaria, sendo:

a) 20 horas semanais quando o campus computar até 7 (sete) estudantes com NEE em atendimento;
b) 30 horas semanais quando o campus computar até 14 (quatorze) estudantes com NEE em atendimento; e
¢) 40 horas semanais quando o campus computar 15 (quinze) ou mais estudantes com NEE em atendimento.

3.9. Em todos os casos, a continuidade da vigéncia da bolsa esta condicionada a continuidade do fluxo escolar e
comprovacgéo semestral de regularidade de frequéncia dos Estudantes com NEE.

3.10. O bolsista convocado e em exercicio noCampus no Atendimento ao Estudante com NEE fara jus a uma
bolsa mensal, de acordo com sua carga horaria de atuagéo, nos seguintes parametros:

Profissional de Apoio a Estudantes com NEE

20 horas R$ 2.300,00
30 horas R$ 3.450,00
40 horas R$ 4.600,00

Ledor e Transcritor de Texto em Lingua Portuguesa

20 horas R$ 2.300,00
30 horas R$ 3.450,00
40 horas R$ 4.600,00

Ledor e Transcritor de Texto em Braille

20 horas R$ 2.450,00

30 horas R$ 3.675,00




40 horas R$ 4.900,00

Tradutor e Intérprete de Libras

20 horas R$ 3.500,00

30 horas R$ 5.250,00

Profissional Especialista em Educacgao Especial

20 horas R$ 3.750,00
30 horas R$ 5.625,00
40 horas R$ 7.500,00

3.11. A bolsa sera paga diretamente pelo Campus em conta corrente cujo ttular seja o préprio bolsista.

3.12. A vigéncia prevista da bolsa é de até 12 (doze) meses, a depender da data de inicio das atividades e da data
de encerramento do ano letivo do Campus, podendo ser prorrogada por iguais periodos até:

a) interrupgéo do interesse do bolsista;
b) desligamento do bolsista por parte doCampus; e
c) auséncia de Estudante com NEE vinculado ao bolsista, de acordo com seu perfil de atuagao.

3.13. O perfil, as atribuigcbes e o pagamento da bolsa ndo caracterizam qualquer tipo de vinculo empregaticio com
o Campus ou com o IFG, podendo ser interrompidos a qualquer tempo em caso de ndo cumprimento e/ou
cumprimento insatisfatério das atividades, bem como em caso de alteragdo ou interrupgdo de fomento ou de
interesse da instituigao.

4. PROCESSO DE INSCRIGAO
4.1. DA INSCRIGAO

4.1.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo da selegdo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgacdo dos dados necessarios ao certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou
seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.1.3. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via formulario eletrdnico, disponivel durante o periodo de
inscri¢oes.

4.1.4. Para efetuar a inscrigédo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o formulario no link: https://forms.gle/HDHhurB8vDgdE7M69 das 12h00 do dia 3 de margo de 2026 até
as 23:59 do dia 10 de margo de 2026;

b) preencher o todos os campos; e

c) enviar a inscrigédo via formulario eletrénico.



4.1.5. Todos os campos do Formulario de Inscrigdo s&o de preenchimento obrigatorio.

4.1.6. O IFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas e congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia
dos dados, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem no proprio IFG.

4.1.7. O(A) candidato(a) sera responsavel pelas informagbes prestadas no ato da inscrigdo, dispondo o IFG do
direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquele que ndo preencher o formulario eletrénico de
inscricdo de forma completa ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.1.8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, efou solicitada por outros meios que ndo o formulario
eletrénico divulgado neste edital.

4.2. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

4.2.1. As inscrigbes serdo analisadas pela comissao de selegdo, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no edital.

4.2.2. Nao tera sua inscrigdo homologada o(a) candidato(a) que:

a) utilizar para preenchimento do formulario e-mail n&o veridico;

b) ndo preencher corretamente ou informar dados com erros nos campos do formulario de inscri¢éo; e
c¢) descumprir e/ou n&o observar qualquer norma constante deste edital.

4.2.3. Os resultados preliminar e final das inscrigbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma, em ordem alfabética, contendo o nome do(a) candidato(a) e a situagao da inscrigao.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. A Comissédo de Selegdo sera composta por, no minimo, dois servidores, preferencialmente membros do
Napne/Campus, sendo permitida a composigdo com servidores de outros campi do IFG e/ou servidores do
NAI/Proen, e colaboradores externos, nomeados pela Diregao-Geral.

5.2. O processo de selecdo ndo ensejara pagamento adicional aos membros da Comiss&o de Selecéo.
5.3. DA ANALISE DOCUMENTAL

5.3.1. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, certificado/diploma/declaragdo comprobatéria de
cumprimento do pré-requisito de escolaridade minima exigida para o perfil de atuagdo, em campo proéprio e
indicado para este fim, durante a etapa e prazo destinado as inscri¢des.

5.3.2. O documento comprobatério de cumprimento de pré-requisito € de apresentacéo obrigatéria, compde a fase
1 da andlise documental - comprobatéria/eliminatéria e sua auséncia ensejara a eliminagcdo do processo.
Documentos comprobatérios de pré-requisitos ndo serdo pontuados.

5.3.3. Os documentos comprobatérios para fins de calculo de pontuacéo na etapa de analise documental, deverdo
ser anexados no formulario eletrdnico de inscrigdo, em campo préprio € indicado para este fim, durante a etapa e
prazo destinado as inscricdes e compdem a fase 2 da analise documental - classificatoria.

5.3.4. A analise documental sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro abaixo:

a) Fase 1 - Comprobatéria/Eliminatéria

ltem Critério Consideragao

Certificado/Diploma/Declaragdo comprobatério de

Comprovagéo
1 cumprimento da escolaridade minima exigida no . p 9
h = eliminatéria
perfil de atuagao
b) Fase 2 - Classificatéria
ltem Critérios Pontuagéao

Certificado/Diploma/Declaracgao de escolaridade extra a exigida no




perfil de atuagao de inscrigao

Certificado/Diploma/Declaragao de escolaridade de
mesmo nivel, desconsiderado o comprovante utilizado

como pré-requisito, ao exigida no perfil de atuagéo de 5 cada
inscricao
Certificado/Diploma/Declaracédo de escolaridade superior 10 cada

a exigida no perfil de atuagéo de inscricéo

Experiéncia em atuagao na area da acessibilidade e inclusao no perfil
de atuacgao de inscricao na Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica

1 (um) a 12 (doze) meses 8
13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses 10
25 (vinte e cinco) meses ou mais 12

Experiéncia em atuacdo na area da acessibilidade e inclusdo no perfil
de atuacgao de inscrigdao externa a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica

1 (um) a 12 (doze) meses 4
13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses 6
25 (vinte e cinco) meses ou mais 8

Experiéncia em atuagao na area da acessibilidade e inclusao em
perfil de atuagao diferente da inscricao realizada neste edital

1 (um) a 12 (doze) meses 2
13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses 4
25 (vinte e cinco) meses ou mais 6

Formacgao continuada sobre a tematica da acessibilidade e inclusdao
(cursos, oficinas e similares) e participagao em projetos de ensino,
pesquisa e extensao na tematica da acessibilidade e inclusao

Até 20 (vinte) horas totais 2

De 21 (vinte e uma) a 50 (cinquenta) horas totais 5

De 51 (cinquenta e uma) a 79 (setenta e nove) horas
totais

80 (oitenta) ou mais horas totais 9

Participagdo em eventos sobre a tematica da acessibilidade e
inclusdo (seminarios, congressos e similares)

1 (um) a 3 (trés) eventos 4




4 (quatro) a 7 (sete) eventos 6

8 (oito) ou mais eventos 8

TOTAL DO CANDIDATO

5.3.5. Os documentos para analise documental deveréo ser apresentados em PDF em dois campos distintos, nas
seguintes caracteristicas:

a) documento Unico em formato PDF com o comprovante de escolaridade minima para o perfil de atuagao; e

b) documento Unico em formato PDF com os comprovantes de experiéncia, formagao e participacdo em eventos
na tematica de acessibilidade e incluséo.

5.3.6. Os documentos ser&o avaliados somente nos casos em que a inscrigao do candidato for homologada.
5.4. DA ENTREVISTA
5.4.1. A entrevista sera realizada presencialmente no periodo definido no cronograma.

5.4.2. A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar a capacidade de comunicagéo e relagédo
interpessoal, conhecimento técnico, experiéncia prévia na area de educagao inclusiva e atendimento a pessoa
com deficiéncia, habilidades para o trabalho em equipe e disponibilidade de carga horaria.

5.4.3. A entrevista sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro abaixo:

Iltem Critérios avaliativos Pontuagéo

1 Disponibilidade da carga horaria especificada no edital 20
para o perfil de atuagéo

9 Comunicacéo e relagao interpessoal/habilidades para o 30
trabalho em equipe

3 Conhecimento técnico sobre tematica da acessibilidade 30
e inclusao

4 Relato de experiéncia na area da acessibilidade e 20
inclusao

TOTAL DO CANDIDATO

5.4.4. Podera ser solicitada interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais aos candidatos ao perfil de atuagéo
Tradutor e Intérprete de Libras no momento da entrevista, compondo o item 3 dos critérios avaliativos da
entrevista.

5.4.5. Podera ser solicitada interpretagdo em Lingua Portuguesa aos candidatos ao perfil de atuagdo Ledor e
Transcritor de Textos em Lingua Portuguesa no momento da entrevista, compondo o item 3 dos critérios
avaliativos da entrevista.

5.4.6. Podera ser solicitada leitura e transcricao em Braile aos candidatos ao perfil de atuagédo Ledor e Transcritor
de Textos em Braile no momento da entrevista, compondo o item 3 dos critérios avaliativos da entrevista.

5.4.7. A pontuacdo da entrevista sera obtida pela média simples das notas finais atribuidas ao(a) candidato(a)
pelos componentes da Comissao de Selegdo.

5.4.8. O resultado preliminar das entrevistas sera divulgado na data prevista no cronograma.
5.5 DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA ENTREVISTA

5.5.1. A convocagdo para as entrevistas sera divulgada na pagina do processo seletivo em data definida no
cronograma, bem como o local, a data e o horario de inicio de cada uma das entrevistas.



5.5.2. A entrevista pode ocorrer tanto no periodo matutino ou vespertino e caso seja necessario, podera ocorrer no
periodo noturno.

5.5.3. Nao havera alteragao de local, data e horario da entrevista por solicitagao do(a) candidato(a).
5.5.4. A entrevista tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

5.5.5. A Comissao de Selegéo podera utilizar os dados de inscricdo do(a) candidato(a) para subsidiar a entrevista.

6. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS
6.1. DA PONTUACAO DA ANALISE DOCUMENTAL
6.1.1. A Andlise Documental levara em consideragao os critérios definidos neste edital.

6.1.2. A Andlise Documental sera eliminatéria (fase 1) e classificatéria (fase 2), sendo eliminado(a) o(a)
candidato(a) que n&o apresentar comprovante de formagao minima exigida para o perfil de atuagéo.

6.1.3. A pontuagdo do candidato para a fase 2 sera obtida pela soma simples da pontuagdo dos itens atribuida
ao(a) candidato(a) pelos componentes da Comisséo de Selecéo.

6.1.4. Os resultados preliminar e final da Andlise Documental serdo publicados por ordem de classificagao,
contendo a pontuacao final obtida.

6.2. DA PONTUAGCAO DA ENTREVISTA
6.2.1. A Entrevista levara em consideragao os critérios definidos neste edital.

6.2.2. A Entrevista sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao obtiver, no
minimo, 60 pontos.

6.2.3. A nota total da entrevista sera de 100 (cem) pontos.

6.2.4. Os resultados preliminar e final das Entrevistas serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuagéo final obtida apos efetuada a média simples da Comissao de Selegao.

6.3. DA CLASSIFICAGCAO

6.3.1. Os (As) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na selecéo.
6.3.2. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecera o candidato de maior idade.

6.4. DOS RESULTADOS

6.4.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuagbes finais obtidas, para o preenchimento das vagas
ofertadas, assim como para formagao de lista de espera.

6.4.2. Na lista de resultado final do Processo Seletivo serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item
6.3.2, caso necessario.

6.4.3. Na lista de resultado final do Processo Seletivo sera publicada, além do numero de vagas previstas neste
edital, lista de espera em numero de até seis vezes o quantitativo de vagas publicadas, desde que classificados
com pontuagdo minima para aprovagao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

b) o resultado preliminar das analises documentais; e

c) o resultado preliminar das entrevistas.

7.2 Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera preencher o recurso, em formuldrio préprio, a ser
disponibilizado na pagina do processo seletivo com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3. O prazo para interposigdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a publicagdo dos
resultados preliminares.



7.4. No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagédo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

7.5. Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente, fora do prazo e/ou fora das especificagdes estabelecidas no
edital.

7.6. Na analise dos recursos interpostos, a comisséo de selegéo podera deferir ou indeferir a solicitagdo de recurso
e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o(s) resultado(s) das etapas.

7.7. A resposta aos pedidos de recurso sera publicada na pagina do processo seletivo em data estabelecida no
cronograma.

7.8. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite o IFG, seus servidores ou a Comisséo de
Selegao e os que desrespeitem os direitos humanos e os direitos das pessoas com deficiéncia.

8. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

8.1. Ap6s a divulgacao do resultado final, sera realizada a convocagéo em primeira chamada para apresentagéo
dos bolsistas aprovados dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo.

8.2. As convocagdes, em todas as chamadas, serdo realizadas apés o resultado final e publicadas no site.

8.3. Os candidatos aprovados e convocados terdo até 5 (cinco) dias Uteis para comparecer no Campus e firmar o
Termo de Concesséao de Bolsa.

8.4. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estipulado sera considerado como desisténcia do
mesmo e implicara perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato seguinte da ordem de classificagao.

8.5. Demais convocacdes poderdo ser realizadas, @ medida que houver vaga disponivel, dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

8.6. Para a contratagao sera necessario apresentar documentos pessoais e bancarios.

9. DO CRONOGRAMA

Etapas Datas

Publicacéo do Edital 03/03/2026
Periodo de Inscri¢cdes 03/03/2026 a

¢ 10/03/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar das Inscri¢gdes 11/03/2026
Homologadas
Periodo de Recursos 11/03/2026
Divulgacéo do Resultado Final das Inscri¢cdes 12/03/2026
Homologadas
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Analise 13/03/2026
Documental
Periodo de Recursos 13/03/2026
Divulgagéo do Resultado Final da Analise Documental 16/03/2026
Divulgagao do local e horario das entrevistas 16/03/2026
Periodo de Realizagdo das Entrevistas 17/03/2026 a



20/03/2026

Divulgagéo do Resultado Preliminar das Entrevistas 23/03/2026
Periodo de Recursos 23/03/2026
Divulgacéo do Resultado Final das Entrevistas 24/03/2026

Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo e

L= ~ 25/03/2026
Primeira Convocacgao

Inicio das atividades (de acordo com o periodo letivo do

A 30/03/2026
Céampus)

10. POSSIBILIDADES DE PRORROGAGAO E ALTERAGAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA
10.1. ALTERAGAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

10.1.1. A possibilidade de alteracdo de carga horaria do Termo de Concessdo de Bolsa esta condicionada ao
perfil, requisitos minimos e fungdes para o qual o bolsista foi selecionado e mediante autorizagao e disponibilidade
orgamentaria.

10.1.2. E terminantemente proibida a alteracdo de carga horaria para atuacdo em outro perfil de atuacao.
10.1.3. A carga horaria do Termo de Concessao de Bolsa podera ser alterada para menos, quando:

a) o estudante ndo dispor mais de necessidade e/ou de disponibilidade de horario extra-sala de aula para
atendimento com o bolsista; e/ou

b) um dos estudantes abandonar e/ou evadir do curso/Campus.

10.1.4. A carga horaria do Termo de Concesséo de Bolsa podera ser alterada para mais, quando o bolsista estiver
com Termo de Concessao de Bolsa inicial fixado em 20 horas e novo Estudante com NEE se matricular em curso
regular no Campus.

10.1.5. Fica proibida qualquer alteragdo do Termo de Concesséo de Bolsa:

a) para inclusdo de horario de atendimento extra-sala de aula. Quando da necessidade, novo processo de
solicitagdo devera ser instruido para este fim observando todo o fluxo de autorizagéo;

b) para inclusdo de atuacéo do bolsista em outro perfil diferente do qual o bolsista foi selecionado pelo edital; e

c) para alteragdo de carga horaria para 40 horas quando o bolsista tiver atuacéo vinculada a 30 horas, exceto para
o perfil Profissional Especialista em Educagéo Especial.

10.1.6. Podera ocorrer alteracdo de vinculagdo de atendimento no Termo de Concessdo de Bolsa para que o
bolsista possa atender novo Estudante com NEE quando o vinculo de origem tiver cessado e houver interesse
administrativo e pedagégico do Campus em manter a atuagao do bolsista.

10.2. PRORROGAGAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

10.2.1. A possibilidade de prorrogacdo do Termo de Concesséo de Bolsa esta condicionada ao perfil, requisitos
minimos e fungdes para o qual o bolsista foi selecionado. E terminantemente proibida a prorrogagdo para atuagdo
em outro perfil de atuagéo.

10.2.2. O Termo de Concesséao de Bolsa e a atuagéo do bolsista podera ser prorrogada por até 12 (doze) meses,
respeitando:

a) os periodos de inicio e finalizagado de ano letivo do Campus;

b) na continuidade da matricula regular do Estudante com NEE para o préximo periodo letivo (na mesma
série/ano/periodo ou seguinte); e

¢) quando novo Estudante com NEE se matricular em curso regular no Campus e houver disponibilidade de carga
horaria do bolsista para nova atuagao.

10.2.3. Toda e qualquer alteragcdo ensejara nova pactuagdo do Termo de Concessdo de Bolsa entre o



NAPNE/Campus e o bolsista respeitando os periodos de inicio e finalizagdo de ano letivo do Campus.

10.2.4. A solicitagcdo de prorrogagéo de bolsa deve ser realizada pelo Coordenador do NAPNE, com antecedéncia
minima de trinta dias da finalizagdo da vigéncia do Termo de Concesséao de Bolsa.

11. POSSIBILIDADES DE SUSPENSAO E CANCELAMENTO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA
11.1. SUSPENSAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

11.1.1. A suspensao da bolsa consiste na paralisagdo temporaria de seu pagamento e deve ser realizada pelo
IFG, em casos de:

| - afastamento das atividades previstas neste edital por periodo superior a quinze dias e inferior a trinta dias;

Il - suspensao formal do Projeto Institucional de Ensino em Acesso, Participagdo, Permanéncia e Aprendizagem
de Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas;

Il - averiguacdo de descumprimento das normas estabelecidas neste edital; ou
IV - averiguacédo de irregularidades.

11.1.2. O periodo maximo de suspensdo da bolsa é de até trinta dias, apdés o qual o NAPNE/Campus pode
administrativamente cancelar a concesséo, retomar o pagamento ou recomendar a substituicdo do bolsista.

§ 1° Quando se tratar de doengas que, comprovadamente, impegam o bolsista de realizar as atividades previstas
no plano de trabalho, incorrendo em licenga para tratamento de saude, deve ser solicitada a suspenséo da bolsa
por até sessenta dias, ndo podendo ultrapassar o tempo maximo da licenca, conforme RESOLUCAO 209 - REI-
CONSUP/REITORIA/IFG, de 16 de outubro de 2024.

§ 2° O pedido de licenga deve ser formalmente encaminhado pelo bolsista, com endosso do Coordenador da Agao,
Programa ou Projeto, para a instdncia em que o projeto esteja cadastrado, acompanhado do laudo médico da
referida institui¢cdo.

§ 3° No caso previsto no § 1° deste artigo, o bolsista fara jus ao pagamento das parcelas referentes ao periodo de
suspensao, condicionada a realizacéo das atividades previstas no periodo, conforme RESOLUCAO 209 - REI-
CONSUP/REITORIA/IFG, de 16 de outubro de 2024.

§ 4° E vedada a substituigdo do bolsista durante o periodo em que a sua bolsa estiver suspensa, conforme
RESOLUCAO 209 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 16 de outubro de 2024.

11.2. CANCELAMENTO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

11.2.1. O cancelamento do Termo de Concessao de Bolsa consiste na interrupgao definitiva da atuagédo do bolsista
no atendimento do Estudante com NEE e do pagamento do beneficio e pode ser determinado pelo IFG, no
interesse da administragéo, em caso de:

| - afastamento das atividades previstas neste edital por periodo superior a trinta dias;

Il - evasdo/abandono escolar do Estudante com NEE sem possibilidade e/ou interesse administrativo em mudanca
de vinculagao do bolsista a novo Estudante com NEE;

Il - descumprimento das normas estabelecidas neste edital;
IV - desempenho insatisfatério ou desabonador por parte do bolsista;
V - comprovacao de irregularidades;

VI - encerramento do Projeto Institucional de Ensino em Acesso, Participagdo, Permanéncia e Aprendizagem de
Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas;

VII - a pedido do bolsista;

11.2.2. No caso de afastamento temporario da bolsista em virtude de parto, bem como de adog&o ou de obtengio
de guarda judicial para fins de adogao, durante o periodo de vigéncia da bolsa, o pagamento deve ser mantido
durante o periodo desse afastamento.

12. VEDAGOES

12.1. E vedada a participacdo de servidores ativos, docentes e técnico-administrativos em educacdo, dolnstituto



Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), em qualquer tipo de regime/organizagdo de trabalho,
neste edital de selecao.

12.2. E proibida a inscricéo, selecdo efou atuagdo de qualquer perfil/funcéo diferente do pactuado neste edital de
selegdo e no Termo de Concesséo de Bolsa.

12.3. E vedada a atuacdo de bolsista do Projeto Institucional de Ensino em Acesso, Participacdo, Permanéncia e
Aprendizagem  de Estudantes  com Necessidades Educacionais Especificas em qualquer
atividade/fungao/atribuicao/atividade estranha ao atendimento ao Estudante com NEE, tendo o bolsista atuagao
exclusiva.

12.4. As violagbes das atribuicbes do bolsista ensejara as responsabilidades administrativas e disciplinares
cabiveis.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O processo seletivo tem validade de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses.

13.2. O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data de publicagédo do resultado final deste edital.

13.3. Informes e comunicados deste processo seletivo terdo publicidade na pagina: https:
https://www.ifg.edu.br/senadorcanedo/campus/ensino/editais

13.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacgdes referentes ao presente Processo Seletivo, durante todo seu periodo de validade. O IFG nao se
compromete em fazer contato pessoal com os candidatos.

13.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo doNucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) em didlogo com a Pro-Reitoria de Ensino do IFG, sem
possibilidade de solicitagdo de recurso.

Senador Canedo-GO, 3 de margo de 2026.

MARCIA JULIA DOS SANTOS SOUSA

Vice-Coordenadora do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do
Campus Senador Canedo do IFG

PAULO CESAR DE SOUSA SANTOS

Diretor-Geral do Campus Senador Canedo do IFG



ANEXO

ANEXO 1 - Formulario Eletronico de Inscrigcdo (o preenchimento do formulario de inscricdo é por meio
virtual no endereco eletronico divulgado neste edital)

FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRIGAO - EDITAL 0001/2026 NAPNE - IFG CAMPUSSENADOR
CANEDO

SEGAO 1 — DADOS PESSOAIS
(todos os campos obrigatorios)
1.Nome completo:
[campo de texto]
2. CPF:
[texto]
3.RG:
[texto]
4. Data de nascimento:
[data]
5. Telefone(s) (WhatsApp):
[texto]
6. E-mail:
[texto]
7. Endereco completo: (Rua, n°, complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
e Rua, n°, complemento
» Bairro
» Cidade/UF

o CEP
[campo de texto longo]

SEGAO 2 — PERFIL DE ATUAGAO PARA O QUAL SE INSCREVE
Selecione apenas um:

[ 1 Profissional de Apoio a Estudantes com NEE — 20h

[ ] Profissional de Apoio a Estudantes com NEE — 40h

[ 1 Ledor e Transcritor de Texto em Braille — 20h

[ ] Tradutor e Intérprete de Libras — 20h

[ 1 Profissional Especialista em Educagéo Especial — 20h

SEGAO 3 — DOCUMENTAGAO DE PRE-REQUISITO (FASE 1 — ELIMINATORIA)
Envio obrigatério

8. Anexar comprovante de escolaridade minima exigida para o perfil de atuagao selecionado



(arquivo Unico em PDF)

[ 1 Upload de PDF (escolaridade minima)

SEGAO 4 — DOCUMENTAGAO PARA PONTUAGAO (FASE 2 — CLASSIFICATORIA)

Envio obrigatério — arquivo unico em PDF contendo:(comprovagido de escolaridade superior a do perfil de
atuacgdo de inscrigcdo (se houver); comprovantes de experiéncia profissional; comprovantes de cursos de formagéo
continuada; certificados de participagdo em eventos)

e comprovagao de escolaridade superior (se houver)
« comprovantes de experiéncia profissional
» comprovantes de cursos de formacéo continuada
o certificados de participagdo em eventos

9. Anexar comprovantes (arquivo tnico em PDF):

[upload de PDF]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia em acessibilidade e inclusao no perfil de atuagao, realizada no IFG:
Experiéncia na area em perfil de atuacao, externa ao IFG:

Experiéncia em area de acessibilidade e inclusao em perfil diferente do escolhido:

FORMAGAO COMPLEMENTAR
Formagao continuada na area (cursos, oficinas, atividades de extensao):
Participagcdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensao na area de inclusao:

Participacdo em eventos (seminarios, congressos, simpdsios etc.):

EXPERIENCIAS RELEVANTES
Comprovacao de experiéncias anteriores de convivéncia ou trabalho com pessoas com deficiéncia

(ambiente escolar, académico, profissional, familiar ou comunitario)

SEGAO 5 — DECLARAGOES FINAIS

(todos obrigatérios para validar a inscrigao)

11. Declaro que:

[1Li e concordo com todas as condigbes deste edital.

[ 1 Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais conforme a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).
[ 1 Confirmo que todas as informagdes fornecidas séo verdadeiras.

[ ] Estou ciente de que informagdes incorretas implicam indeferimento da inscri¢éo.

[ 1 Confirmo que néo sou servidor(a) ou colaborador(a) do IFG.

SEGAO 6 — ENVIO



12. Confirmo minha inscri¢do no EDITAL01/2026 NAPNE — IFG CAMPUS SENADOR CANEDO

() Sim, desejo enviar minha inscrigéo.

Documento assinado eletronicamente por:

» Paulo Cesar de Sousa Santos, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-SENADOR, em 03/03/2026 11:38:09.
» Marcia Julia dos Santos Sousa, PEDAGOGO-AREA, em 03/03/2026 11:28:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/03/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 750839
Codigo de Autenticagdo: 37bf93ceac

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rodovia GO-403, Km 7, Quinhdo 12-E, S/N, Zona Rural, SENADOR CANEDO / GO, CEP 75264.899
Sem Telefones cadastrados



